
สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ 

เรื่อง นโยบายตŠอตšานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวŠาดšวยการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ไดšกำหนดหšามมิใหšเจšาพนักงานของรัฐผูšใดรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอื่นใดอันอาจ

คำนวณเปŨนเงินไดšจากผูšใด นอกเหนือจากทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอันควรไดšตามกฎหมาย กฎ หรือขšอบังคับ   

ท ี ่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัต ิแห Šงกฎหมาย เวšนแตŠการร ับทรัพยŤส ินหรือประโยชนŤอื ่นใด                 

โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑŤและจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และและประมวลจริยธรรม

ขšาราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ขšอ 2(2) ซื ่อสัตยŤส ุจริต ปฏิบัต ิหนšาที ่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน            

ของสำนักงานตำรวจแหŠงชาติดšวยความโปรŠงใส ไมŠแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปŨนการแสวงหาประโยชนŤ        

โดยมิชอบ รับผดิชอบตŠอหนšาที่สิทธิมนุษยชน มีความพรšอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจติสำนึกที่ดี คำนึงถึง

สังคม และขšอ 2(4) คิดถึงประโยชนŤสŠวนรวมมากกวŠาประโยชนŤสŠวนตัว มีจิตสาธารณะ รŠวมมือ รŠวมใจ        

และเสียสละในการทำประโยชนŤเพื่อสŠวนรวม และสรšางสรรคŤใหšเกิดประโยชนŤสุขแกŠสังคม ประกอบกับ 

แผนการปฏิรูปประเทศดšานการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนด

กิจกรรมปฏิรูปที ่สำคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย ใหšโปรŠงใส ไรšผลประโยชนŤ เปŜาหมายที ่ 1            

ขšอที่ 1.1 ใหšหนŠวยงานรัฐทุกหนŠวยประกาศเปŨนหนŠวยงานที่เจšาหนšาที่รัฐทุกคนไมŠรับของขวัญและของกำนัล 

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนšาที่ (No Gift Policy) 

 ดังนั ้น เพื่อเปŨนการปŜองกันการขัดกันระหวŠางประโยชนŤสŠวนตนและประโยชนŤสŠวนรวม (Conflict     

of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนŤอื่นใดที่สŠงผลตŠอการปฏิบัติหนšาที่ จึงกำหนด

แนวทางการปฏิบัติในการตŠอตšานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมŠรับของขวัญ ของกำนัล  

หรือประโยชนŤอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนšาที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

วัตถุประสงคŤ 

1. เพื ่อปŜองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนŤทับซšอนในรูปแบบตŠาง ๆ            

แกŠขšาราชการตำรวจในสังกัดสถานตีำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ 

2. เพ่ือสŠงเสริมใหšขšาราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ มีจิตสำนึกใน

การปฏิเสธ การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนšาที่ 

3.  เพื่ อสร š างว ัฒนธรรมองค Ťกรค ุณธรรมและโปรŠ ง ใส  (Organization of Integrity)               

ของระบบราชการใหšเขšมแข็งและย่ังยืน 

4. เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการปŜองกันการใหš/รบัสินบนหรือประโยชนŤอื่นใด 

5. เพื่อกำหนดแนวทางการรับคŠารับรอง หรือของขวัญของผูšบริหารและขšาราชการตำรวจ       

ในสังกัดสถานตีำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ ใหšเปŨนไปตามกฎหมายและระเบียบขšอบังคับที่เกี่ยวขšอง 



6. เพ ื ่อสน ับสนุนและยกระด ับการดำเน ินการภายใต šย ุทธศาสตร Ťชาต ิแผนแมŠบท                          

ภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศดšานการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ      

มิชอบรวมทั้งเปŨนสŠวนหนึ ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในหนŠวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ขอบเขตการใชšบังคับ 

ใชšบังคับกับขšาราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ 

คำนิยาม 

“สินบน” หมายถึง ทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอยŠางอื่นที่ใหšแกŠบุคคลเพื่อใหšผูšนั ้นกระทำการ          

หรือละเวšน ไมŠกระทำการอยŠางใดในตำแหนŠงหนšาที่ไมŠวŠาการนั้นชอบหรือมิชอบดšวยกฎหมาย ตามที่ผูšจŠายเงิน

สินบนตšองการ รวมถึงการรับของขวัญของกำนัล (Gift) คŠาอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับ

บริจาค การรับเลี้ยง และ ประโยชนŤในลักษณะเดียวกัน เมื่อมีการเสนอ การใหš หรือรับที่สามารถพิจารณา     

เปŨนเหตุเปŨนผลไดšวŠาคือ สินบน และ รวมถึงการใหšหรือรับกันภายหลัง  (การรับของขวัญ จากการปฏิบัติหนšาท่ี 

จะแตกตŠางจากการรับ โดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึงการรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปŨนเงิน

ไดšจากบุคคลที ่ใหšกันในโอกาส เทศกาล หรือ วันสำคัญ ดังนั ้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ             

จากการปฏิบัติหนšาที่ อาจเปŨนการรับสินบน) 

“การปฏิบัติหนšาที่” หมายความวŠา เปŨนการกระทำหรือการปฏิบัติหนšาที่ของเจšาหนšาที่รัฐ            

ในตำแหนŠง ที่ไดšรับการแตŠงตั้ง หรือไดšรับมอบหมายใหšปฏิบัติหนšาที่ใดหนšาที่หนึ่ง หรือใหšรักษาราชการแทน  

ในหนšาที่ใด หนšาที่หนึ่งทั้งเปŨนการทั่วไปและเปŨนการเฉพาะในฐานะเจšาหนšาที่ตำรวจที่กฎหมายไดšกำหนด 

อำนาจหนšาที่ไวšหรือเปŨนการกระทำไปตามอำนาจหนšาที่ที่กฎหมายระบุไวšใหšมีอำนาจหนšาที่ของตำรวจ 

“ผ ู šบ ังค ับบัญชา” หมายความวŠา ผ ู šที่มีอำนาจหนšา ท่ีในการสั่ งการ กำกับ ติดตาม               

และตรวจสอบ เจšาหนšาที่ตำรวจในสังกัด 

 “ผูšใตšบังคับบัญชา” หมายถึง ขšาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติทุก

นาย นอกเหนือจากผูšบังคับบัญชา 

มาตรการจัดการฝśาฝŚนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

1. การฝśาฝŚนไมŠเปŨนปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัยหรือดำเนินคดีอาญา 

หรือกฎหมาย อื ่นที ่เกี ่ยวขšอง รวมถึงผู šบังคับบัญชาโดยตรงที ่เพิกเฉยตŠอการกระทำผิดหรือรับทราบวŠา               

มีการกระทำผิด แตŠไมŠดำเนินการจัดการใหšถูกตšอง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงข้ันใหšไลŠออกจากราชการ 

2. การไมŠไดšรับรูšถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวขšองไมŠสามารถใชšเปŨน

ขšออšางในการไมŠปฏิบัติตามไดš 

3. ผูšบังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจ

หนšาที่ ในการกำกับ ดูแล ใหšผูšใตšบังคับบัญชาที่อยูŠในปกครองใหšยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อยŠางเครŠงครดั 
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มาตรการการติดตามตรวจสอบ 

๑. ผูšกำกับการสถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ ประกาศเจตจำนงในการบริหารหนŠวยงาน 

อยŠางซื่อสัตยŤ สุจริต โปรŠงใส และเปŨนไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพรŠประชาสัมพันธŤใหšขšาราชการ

ตำรวจในสังกัด และผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายนอกทราบ 

2. ใหšผูšบังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจ

หนšาที่ ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจšาหนšาที ่ตำรวจผูšใตšบังคับบัญชาที ่อยู Šในปกครอง ในสังกัด         

ใหšปฏิบัติตน เปŨนไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝśาฝŚนประกาศฉบับนี้ ใหšรายงานผูšกำกับการ

สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ ทราบโดยเร็ว 

3. สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ จัดใหšมีการทบทวน และปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติ

ตามความเหมาะสมหรือตามการเปลี่ยนแปลงของปŦจจัยตŠางๆท่ีมีนัยสำคัญ 

4. ใหšฝśายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ จัดทำขšอมูลสถิติการการรับสินบน 

พรšอมท้ังปŦญหา อุปสรรค รายงานใหšผูšกำกับการสถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ ทราบทุกไตรมาส 

ชŠองทางรšองเรียน แจšงเบาะแส 

1. ที่ทำการ สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ 

2. ทางไปรษณียŤ สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ 

3. ทางโทรศพัทŤ หมายเลข 036-275923 

4. ทางโทรสาร หมายเลข 036-275923 

5. ทาง Email : chaloempolice.saraburi@gmail.com 

6. เว็บไซตŤ สถานีตำรวจ https://chalermprakiat.saraburi.police.go.th 

มาตรการคุšมครองผูšรšองเรียน/ผูšแจšงเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 

๑. การพิจารณาขšอรšองเรียน ใหšกำหนดชั้นความลับและคุšมครองผูšเกี่ยวขšองตามระเบียบ    

วŠาดšวยการ รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการสŠงเรื่องใหšหนŠวยงานพิจารณานั้น ผูšใหšขšอมูล

และผูšรšองอาจจะไดšรับความเดือนรšอน เชŠน ขšอรšองเรียนกลŠาวโทษขšาราชการในเบื้องตšนใหšถือวŠาเปŨนความลับ

ทางราชการ หากเปŨนบัตรสนเทŠหŤ ใหšพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดลšอมปรากฏชัดแจšง ตลอดจน

ชี้พยานบุคคลแนŠนอนเทŠานั้น การแจšงเบาะแสผูšมีอิทธิพลตšองปกปŗดชื่อและที่อยูŠผูšรšอง หากไมŠปกปŗดชื่อที่อยูŠ

ของผูšรšอง จะตšองแจšงใหšหนŠวยงานที่เกี่ยวขšองทราบและใหšความคุมครองแกŠผู šรšองดังนี ้ “ใหšผูšบังคับบัญชา       

ใชšดุลพินิจสั ่งการตามสมควรเพื ่อคุมครองผู šร šอง พยาน และบุคคลที ่ให šขšอมูลในการสืบสวนสอบสวน               

อยŠาใหšตšองรับภัยหรือความไมŠเปŨนธรรมที่อาจเกิดมาจากการรšองเรียน การเปŨนพยานหรือการใหšขšอมูลนั้น” 

กรณีมีการระบุชื ่อผู šถูกกลŠาวหา จะตšองคุ šมครองทั ้งฝśายผู šร šองและผูšถูกรšอง เนื ่องจากเรื ่องยังไมŠไดšผŠาน

กระบวนการตรวจสอบขšอเท็จจริงและอาจเปŨนการกลั่นแกลšงกลŠาวหาใหšไดšรับความเดือดรšอนและเสียหายไดš 

และกรณีผู šร šองรšองเรียนระบุในคำรšองขอใหšปกปŗดหรือไมŠประสงคŤใหšเปŗดเผยชื ่อผู šร šองเรียน หนŠวยงาน              
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ตšองไมŠเปŗดเผยชื ่อผูšรšองใหšหนŠวยงานผูšถูกรšองทราบ เนื่องจากผูšรšองอาจจะไดšรับความเดือดรšอนตามเหตุ         

แหŠงการรšองเรียนนั้นๆ 

การแจšงเบาะแสผูšมีอิทธิพลตšองปกปŗดชื่อและที่อยูŠผู šรšอง หากไมŠปกปŗดชื่อที่อยูŠของผูšรšอง

จะตšองใหšหนŠวยงานที่เกี่ยวขšองทราบและใหšความคุšมครองแกŠผูšรšองดังนี้ “ใหšผูšบังคับบัญชาใชšดุลพินิจสั่งการ

ตามสมควรเพื่อคุšมครองผูšรšอง พยาน และบุคคลที่ใหšขšอมลูในการสืบสวนสอบสวน อยŠาใหšตšองรับภัยหรือความ

ไมŠเปŨนธรรม ที่อาจเกิดมาจากการรšองเรียน การเปŨนพยานหรือการใหšขšอมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อ ผูšถูก

กลŠาวหา จะตšองคุšมครองทั้งฝśายผูšรšองและผู šถูกรšอง เนื่องจากเรื ่องนี ้ยังไมŠไดšผŠานกระบวนการตรวจสอบ

ขšอเท็จจริง และอาจเปŨนการกล่ันแกลšงกลŠาวหาใหšไดšรับความเดือดรšอนและเสียหายไดšและกรณีผูšรšองเรียนระบุ

ในคำรšองขอใหšปกปŗดหรือไมŠประสงคŤใหšเปŗดเผยชื่อผูšรšองเรียน หนŠวยงานตšองไมŠเปŗดเผยชื่อผูšรšองใหšหนŠวยงาน  

ผูšรšองทราบ เนื่องจากผูšรšองอาจจะไดšรับความเดือดรšอนตามเหตุแหŠงการรšองเรียนนั้น ๆ 

2. เมื่อมีการรšองเรียน ผูšรšองและพยานจะไมŠถูกดำเนินการใด ๆ ที่กระทบตŠอหนšาที่การงาน

หรือการดำรงชีวิต หากจำเปŨนตšองมีการดำเนินการใด ๆ เชŠน การแยกสถานที่ทำงานเพื ่อปŜองกันมิใหš                

ผูšรšอง พยาน และผูšถูกกลŠาวหาพบปะกัน เปŨนตšน ตšองไดšรับความยินยอมจากผูšรšองและพยาน 

3. ขšอรšองขอของผูšเสียหาย ผูšรšอง หรือพยาน เชŠน การขอยšายสถานที่ทำงาน หรือวิธีการ    

ในการปŜองกันหรือแกšไขปŦญหา ควรไดšรับการพิจารณาจากบคุคลหรือหนŠวยงานทีรั่บผิดชอบตามความเหมาะสม 

4. ใหšความคุšมครองผูšรšองเรียนไมŠใหšถูกกล่ันแกลšง 

 

ประกาศ  ณ  วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2567 

 

 

                     พ.ต.อ. 

( วชัรวชิญŤ นธิิวรรชัยŤ ) 

                                         ผูšกำกับการสถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกยีรติ 
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