
 

การรายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ของสถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกยีรต ิ

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ 
แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity  and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ สถานี ตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรต ิในฐานะหนวยงานใน สังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติซึ่งมีภารกิจใน
การบริการประชาชน ในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบรหิารราชการของ
สถานีตำรวจ และเกิดกลไก การมสีวนรวมและการปองกันการทุจรติในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปน
อยางยิ่งที่จะตองมีการพฒันาระบบ การบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส  

สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมนิคุณธรรมและ ความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน  

 1.1.การแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน พรอมท้ัง มอบหมาย
ผูรับผิดชอบการจัดทำขอมูล   

 1.2. การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใส  

 1.3. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ี ปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน    

1.4. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับ การประเมิน  

2. รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

 2.1) ผลการดำเนินการการพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก 
ประชาชนที่มารับบริการ  

2.2) ผลการดำเนินการ การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระ
เกียรติ ใหกับผูมารับบริการ  

2.3) ผลการกำกับติดตามการเผยแพรขอมลูสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจ  

2.4) ผลการกำกับติดตามการขับเคล่ือนการประเมิน ITA โดย ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ  



รายละเอียดการดำเนินการ  

1. การชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน  

 1.1 การแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน พรอมทั้ง 
มอบหมายผูรับผิดชอบการจัดทำขอมลู   

 เพ่ือใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงานเปนไปดวยความ
เรียบรอย  บรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไวจึงแตงต้ังคณะดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับตดิตามการ 
ประเมนิคุณธรรม และความโปรงใส ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA)  ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ ตามคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ ที่ 94 / 
2567 เร่ือง แตงต้ัง  คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน คุณธรรม และ
ความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจ ประจำป งบประมาณ ๒๕๖๘ ลง วันที่ 20 ธนัวาคม 2567 มีการมอบหมายเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบตามปฏิทินกจิกรรมการ ประเมิน และ มอบหมายผูรับผิดชอบในการยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานอยางเปนรูปธรรม และมอบหมายผูรับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพรขอมูล
สาธารณะ (OIT)  

 

 

  

 

 



1.2) การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  

วันที่ 29 พ.ย.67 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.วัชรวิชญ นิธิวรรัชย ผกก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ ประชุม ชี้แจงและให
ขอมูลเก่ียวกับคูมือแนวทางการประเมินการ เพ่ือใหคณะกรรมการฯ และผูรับผิดชอบ ไดรับทราบและ เขาใจ
ในรายละเอียดของการจัดทำขอมูลตางๆ อีกทั้งไดชี้แจงการดำเนินการ การรับรูแกเจาหนาที่ตำรวจในสังกัด 
ตามแบบวัด “การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
:  IIT)”  

.o  

 

 

 

 

 

 

 

 



1.3) การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินและประเด็นที่ปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน   

วันที่ 29 พ.ย.67 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.วัชรวิชญ นิธิวรรัชย ผกก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ ประชุมรวมกับ
ขาราชการตำรวจในสังกัดและวิเคราะหกรอบการประเมิน ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดย เรงดวน ใน
การประชุมบริหาร โดยชี้แจง หัวหนาทุกสายงาน ใหกำชับและดำเนินการ โดยจัดทำเปนคำสั่ง คณะทำงานของ
สถานี โดยใหเปนไปตามคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจ ในสังกัด ที่ ป.ป.ช. กำหนด 

 

 

 

 



1.4) การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการดำเนินการเพื่อรอรับการประเมิน  

 วันที่ 28 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.วัชรวิชญ นิธิวรรัชย ผกก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ ประชุม 
คณะกรรมการ และขาราชการตำรวจในสังกัด ในการประชุมบริหาร เพ่ือการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ใน
การ เตรียมความพรอมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ 
(Integrity  and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทั้ง
ดานระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัตงิาน การสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
และผูมีสวนไดสวน เสียภายนอก  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามมาตรการการพัฒนา 
คุณภาพการใหบริการของสถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ  

 2.1) ผลการดำเนินการพัฒนายกระดับการใหบริการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน/One Stop Service 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

ปายจุดประชาสัมพันธ/สอบถาม 
ความคืบหนาการดำเนินคดี 

1.จัดใหมีผูทำหนาที่ประชาสัมพันธบนสถานีตำรวจ  

 1.1ใหคำแนะนำขั้นตอนการติดตองานแกผูมาใชบริการ/ผูติดตอ
ราชการ  

2.สถานที่ต้ังจุดประชาสัมพันธ  

 2.1 เคานเตอรประชาสัมพันธเหมาะสม ผูมาใชบริการเห็นได
ชัดเจน  2.2.มีปาย “ประชาสัมพันธ”“Information”  

3.ประชาสัมพันธปายความคืบหนาการดำเนินคดีโดยใหติดตอพนักงาน 
สอบสวน หนาหองพนักงานสอบสวน และเผยแพรทางเว็บไซ  

  

 

 

 

 



ดาน ผลผลิต 

ปายประชาสัมพันธจุด 
บริการ 

- จัดทำปายประชาสัมพันธจุดบริการตางๆ เพื่ออำนวยความสะดวกรวดเรว็
ใหแกผูมาใช บรกิาร  

จุดศนูยบรกิารเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service)  

 -แจงความรองทุกข แจงเอกสารหาย  

 -ชำระคาปรบั(เปรียบเทียบปรับ) การขออนุญาตตาง ๆ 

 

 



ดาน ผลผลิต 

ปายพันธะสัญญา - จัดทำประกาศพันธะสัญญาการใหบริการ โดยแสดงข้ันตอนและระยะเวลา
การ ใหบริการ ตดิต้ังบริเวณที่ผูมาใชบริการเห็นไดอยางชัดเจน และเปนปายท่ี 
มีความ สมบูรณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูล ทันสมัยอยูสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดาน ผลการดำเนินการ 

ปาย No Gift Policy  - ตดิต้ังปาย No Gift Policy ในจุดที่ประชาชนมองเหน็ ณ จุด (One Stop 
Service) อกีทั้งประกาศในชองเว็บไซของหนวย เพื่อใหทราบเจตนารมยในการ
ไมรับของขวญัและ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

 

     

 

 



ดาน ผลการดำเนินการ 

ปายประชาสัมพันธ  Download คูมือการ 
ใหบรกิาร 

- ติดตั้งปายประชาสัมพันธ Download คูมือการ
ใหบรกิาร  

- จัดเจาหนาที่ประชาสัมพันธ Download คูมือฯ (กรณีมี
ผูใชบริการนอย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

การจัดสิ่งอำนวยความ สะดวก การ
ใหบรกิาร ประชาชน 

- จัดทำปายแสดงชองทางติดตอหัวหนาหนวยงานกรณีผูมาใช
บริการตองการแจงปญหาจาก การรับบริการ  

- ที่นั่งรอรับบริการ และท่ีนั่งสำหรับการเขียนคำรองตางๆ  

- จุดบริการน้ำดื่ม  

- จุดบริการวารสาร หนังสือตางๆ  

- จุดบริการสำหรับจอดรถผูมาติดตอราชการ  

-หองน้ำสะอาด ชาย หญิง คนพิการ  

-ที่จอดรถผูมาติดตอราชการ 

 

  

  

  

 



 2.2 การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติใหกับผูมา รับ
บริการไดรับทราบ 

ดาน ผลการดำเนินการ 

การสื่อสาร   

บทบาทภารกิจ 

1. การสื่อสารโดยตรงผานเจาหนาที่  

 1.1 จัดเจาหนาที่ประชาสัมพันธประจำสถานีใหการตอนรับ และจัดพนักงานวิทยุ 
24 ชั่วโมง ใหขอมูล เก่ียวกับโครงสราง บทบาท และภารกิจของสถานีชี้แจง
กระบวนการใหบริการ พรอมแจงสิทธิของ ประชาชนตอบขอสงสัยและใหคำแนะนำ
เก่ียวกับการรับบริการ  

 1.2 เจาหนาที่ใหบริการในแตละสวนงาน อธิบายขั้นตอนใหบริการแกประชาชน เชน 
การแจงความ  การทำบัตรหาย ฯลฯ แจงระยะเวลาการดำเนินการ และขอมูลท่ี
เก่ียวของ  

2. การสื่อสารผานสื่อประชาสัมพันธภายในสถานี  

 2.1 ปายประชาสัมพันธและอินโฟกราฟก ติดตั้งแผนปายแนะนำบทบาท ภารกิจ 
ของสถานีในจุด ใหบริการจัดทำแผนผังแสดงขั้นตอนการใหบริการ และ หมายเลข
ติดตอ  

 2.2 จอประชาสัมพันธอิเล็กทรอนิกส (LED TV/หนาจอดิจิทัล) หรอืกิจกรรมที่เปน
ประโยชนตอ ประชาชนนำเสนอขอมูลผาน POLICE TV แสดงขอมูลขาวสารดาน
ความปลอดภัยและกฎหมายที่ เก่ียวของ  

 2.3 เอกสารแผนพับและคูมือประชาชนแจกเอกสารที่อธิบายภารกิจของสถานี 
วิธีการใชบริการ และ สิทธิของประชาชน  

 2.4. การสื่อสารผานชองทางออนไลน ประชาสัมพันธ เว็บไซตและโซเชียลมีเดียแอป
พลิเคชัน Line/Facebook ของสถานีตำรวจอัปเดตขาวสารเก่ียวกับผลงาน และ
ภารกิจของสถานีแจงเตือนขอมูล สำคัญ เชน การแจงเตือนภัยอาชญากรรม  

 2.5 ประชาสัมพันธชองทางใหประชาชนติดตอ แจงเบาะแส และรองเรียน ที่จุด
บริการ 

 

 

 

 



ดาน ผลการดำเนินการ 

ผลการปฏิบัติงาน  1ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน  

 -เจาหนาที่ตำรวจทุกสายงาน ปฏิบตัิงานและ ใหบริการประชาชน ความเต็มใจ มกีาร
ชี้แจง ขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏบิัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มี
ความเทาเทียมกัน และไมเลือกปฏิบตัิ มกีารใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ หรือการ
ใหบริการอยางชัดเจน  เขาใจงาย ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และมีการ
อำนวยความสะดวก ในการติดตาม งานหรือเร่ืองที่เคยขอรับบริการ  

 -การปรับปรุง การใหบริการประชาชนที่ การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ประเมินความ
พึง พอใจในการปฏิบัติงาน  

-ประชาสัมพันธขอมูลผลการปฏิบัติงานของแตละสายงาน ในชองทางสื่อของหนวย  

. การจัดกิจกรรมพบปะชุมชน จัดโครงการ และ ออกตรวจพ้ืนท่ี เพ่ือใหขอมูลและ
รับฟง ปญหา จัดกิจกรรมอบรมใหความรูเก่ียวกับกฎหมายและความปลอดภยัใน
ชุมชนเปดเวทีให ประชาชนสะทอนปญหา และปรับปรุงการใหบริการ 

 

เม่ือวันที่ 14 ก.พ.2568 พ.ต.อ.วัชรวชิญ นิธิวรรัชย ผกก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ พรอมรอง.ผกก.ปฯ , 
สวปฯ ออกตรวจพื้นท่ี เพ่ือใหขอมูลและรับฟง ปญหา ใหความรูเกี่ยวกบักฎหมายและความปลอดภัยในชมุชน
เปดเวทีให ประชาชนสะทอนปญหา และปรับปรุงการใหบริการ 



 2.3) ผลการกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ดาน ผลการดำเนินการ 

กจิกรรม การประชุม มอบหมายผูรับผิดชอบ  การ
ยกระดบัการเผยแพรขอมูลสาธารณะ  (OIT)  

ผกก.สภ.เมืองชัยนาท จัดประชุมมอบหมาย
ผูรับผิดชอบ การยกระดับการ เผยแพรขอมูล
สาธารณะ (OIT)   

ตามคำสั่งของสถานีที่มอบหมายใหดำเนินการ 

 

 

วนัที่ 28 มกราคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.วัชรวิชญ นิธิวรรัชย ผกก.สภ.เฉลิมพระเกยีรต ิไดมีการจัดประชุม
บริหารประจำเดือน โดยแจง หัวหนาสายงานทุกสายงาน และเจาหนาที่ธุรการทกุสายงาน เพ่ือติดตามผลการ
ดำเนินการและขับเคลื่อนผูรับผิดชอบ ขอมูล OIT ในดานตางๆ โดยใหผูรับผดิชอบจัดทำขอมูลรายงานความ
คืบหนา ในกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวย ( ITA )ประจำปงบประมาณ2568 

 

 

 



2.4) ผลการกำกับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดย ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระ
เกียรติ 

ดาน ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตาม
การพัฒนาโดย 
หัวหนาสถานี
ตำรวจ 

ผกก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ จัดประชุมชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมิน การ รับรู
แกเจาหนาที่ตำรวจในสังกัด ตามแบบวัด การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย ภายใน 
Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) และ การประเมินการ
รับรูของเจาหนาที่ ตำรวจในหนวยงาน 

 

 

 

วันที่ 14 กุมภาพันธ ๒๕๖8 เวลา 09.30 น พ.ต.อ.วัชรวิชญ นิธิวรรัชย ผกก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ ได
มี การจัดประชุม จาหนาที่ธุรการทุกสายงาน เพ่ือ ติดตามผลการดำเนินการและขับเคลื่อนผูรับผิดชอบ  ขอมูล 
OIT ในดานตางๆ โดยใหผูรับผิดชอบจัดทำ ขอมูลรายงานความคืบหนา ในกิจกรรม การประเมิน คุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวย ( ITA ) ประจำปงบประมาณ 2568 

 

 



ดาน ประเด็นที่
ตอง

ปรับปรุง/ 
ยกระดับการ

พัฒนา 

ผูรบัผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการ 
เผยแพรขอมูล  

สาธารณะอยาง  

ตอเน่ืองโดยหัวหนา  

สถานีตำรวจ 

จัดทำขอมูล
สาธารณะ
เปน ปจจบุัน 
เผยแพร
ตอเนื่อง 

หวัหนางานทุก
สายงาน  

ผกก.สภ.เฉลิมพระเกียรต ิประชุมการกำกับ 
ติดตามการเผยแพร ขอมูลสาธารณะ กบั  หัวหนา
ทุกสายงาน ทราบ ไปถายทอดให 
ผูใตบังคับบัญชาทราบ อยางตอเนื่อง 

 

 วันที่ 18 มนีาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.วัชรวิชญ นธิิวรรชัย ผกก.สภ.เฉลิมพระเกียรต ิไดมีการจัดประชุม 
เจาหนาที่ธรุการทุกสาย งาน เพ่ือติดตามผลการดำเนินการและขับเคล่ือน ผูรับผิดชอบ ขอมูล OIT ในดาน
ตางๆ โดยใหผูรับผดิชอบจัดทำขอมูล รายงานความคืบหนา ในกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวย ( ITA )ประจำปงบประมาณ  2568 



พัฒนาดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา /
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต 

จัดทำเว็บไซ
หนวย  

เผยแพรเปนปจจุบัน  

รวมฝกอบรมเจาหนาที่ในการ จัดทำ
เว็บไซ ใหมีความเขาใจ 

สว.อก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ  

และ เจาหนาที่ ผูดูแลระบบ สภ.เฉลิมพระ
เกียรติ  

-เจาหนาที่อำนวยการทุกสายงาน ในการสงมอบ
ขอมูล จัดทำเว็บไซหนวย 

 

   

 


