
 
 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรต ิ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 



แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรต ิ 

สวนที่ 1 บทนำ  

ปจจุบันการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเฉลมิพระเกียรติ ตองเผชิญกับสภาพความ ไมแนนอนทั้ง
ปจจัยภายในและปจจัยภายนอกองคกรซ่ึงกอใหเกิดเหตุการณที่เปนความเส่ียโดยเฉพาะความเส่ียงซ่ึงจะสงผล
กระทบในเชิงลบดังน้ันการบริหารความเสี่ยงเปนเคร่ืองมือทางกลยุทธที่สำคัญตามหลักการ กำกับดูแล กิจการ
ที่ดทีี่ชวยในการบริหารงาน และการตัดสินใจดานตางๆ เชน การวางแผน การกำหนดกลยุทธ การติดตาม 
ควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชทรัพยากรตางๆ อยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และ
ลด การสูญเสียและโอกาสที่จะทำใหเกิดความเสยีหายแกองคกร  

ภายใตสภาวะการดำเนินงานขององคการยอมมีความเสี่ยงซ่ึงเปนความไมแนนอนท่ีอาจจะสงผล
กระทบตอการดำเนินงานหรือเปาหมายของสถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติจึงมีความจำเปนตองจัดการความ
เส่ียง อยางเปนระบบ โดยระบุความเสี่ยงวามีปจจัยใดบางท่ีกระทบ ตอการดำเนนิงาน หรือเปาหมายของ
องคกร โดย ดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยง จากผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้น จัดลำดับ ความสำคัญของ
ความเสี่ยงกำหนด แนวทางในการจัดการความเส่ียงและตองคำนึงถึงความคุมคาใน การจัดการความเส่ียงอยาง
เหมาะสม  

การนำเคร่ืองมือประเมินความเส่ียงมาใชในองคกรจะชวยเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวา การ
ดำเนินการขององคกรจะมีการรับสนิบน หรือในกรณีพบการรับสินบนท่ีไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบ กบั
ปญหานอยวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเปนการเกิดความเสียหายนอยกวา องคกรที่ไมมี
การนำเคร่ืองมือการประเมินความเสี่ยงการรับสินบนมาใชเพราะไดมีการเตรียมมาตรการการ ปองกันการรับ
สินบนลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำและประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ไดนำเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐโดยให หนวยงานภาครัฐ
ประเมนิความเสี่ยงการรับสินบนมาใชเปนเกณฑการประเมินการดำเนินงานของ สวนราชการ เพื่อยกระดับการ
ดำเนินงานใหมีความโปรงใสและลดปญหาการรับสินบนประพฤติมิชอบ  

สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ จึงไดจัดทำการประเมินความเส่ียงของการรับสินบนจากการปฏิบัติ 
หนาที่ของเจาหนาที่ตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ ข้ึน สำหรับใชเปนแนวทางในการบริหารปจจัย 
และควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน การดำเนินการตางๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแตละโอกาสที่จะทำใหเกิดความ 
เสียหายใหระดับความเสี่ยงจากการรับสินบนจากการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจ และ ผลกระทบที่จะ 
เกิดข้ึนในอนาตคอยูในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบไดอยางมีระบบ  

 
 
 

พ.ต.อ. 
 

(วัชรวิชญ นิธิวรรัชย) 
 
ผกก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ



สวนที ่2 การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 

พิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณ ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความ
เสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเส่ียงนั้น 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

 

 
ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงตอการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการรับสินบน 

ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณบางอยางซ่ึงมีผลกระทบ ทำใหการดำเนินงาน 

ไมบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจากที่ กำหนดไว 

ท้ังน้ีผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 

ผลกระทบทางลบ เรียกวา ความเส่ียง 

ผลกระทบทางบวก  เรียกวา โอกาส 

ความเส่ียง/ปญหา ความเส่ียง : เหตุการณที่ยังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 

ปญหา : เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมี ความรูหรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหา 

ไมใชความเส่ียง เปนตน 

ประเด็นความเส่ียงการทจุริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดข้ึนทั้งท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของควา ม 

เส่ียงตอการรับสินบน (Risk 

Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียง การทุจริต 

ท่ีเปนผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปจจัย 

คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผูรับผิดชอบความเส่ียงตอ การรับสินบน 

(Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 



เกณฑการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 

ตารางที่ 1 เกณฑโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก (รอยละ 10 ข้ึนไป) 

4 เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง (รอยละ 10) 

3 เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (รอยละ 5) 

2 เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นนอยมาก (นอยกวารอยละ 3) 

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดข้ึนเลย) 

 

 
ตารางที่ 2 เกณฑผลกระทบ (Impact) 

 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 



ตารางที ่3 ระดับความเส่ียงการทุจริต 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 
10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 
15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 
12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ปานกลาง 

(1 x 3 = 3) 
สูง 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

 
ระดับความรนุแรงของความเส่ียงการทุจริต 

 
 สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ำ (นอยกวา 5 คะแนน) 
 สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
 สีสม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
 สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 



การประเมนิระดบัความรุนแรงของความเส ีѷยงต่อการรบัสนิบน ของสถานตํีารวจภูธรเฉลมิพระเกยีรต ิ 

1. งานอำนวยการ 

 

ท่ี 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง ตอการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเส่ียง 

อำนวยการ 
1 การพิจารณาผลการปฏิบัติ 

ราชการประกอบการเล่ือนข้ัน เงินเดือน 
 1.ผูบังคับบัญชาระดับปฏิบัติการ 

มีการรับสินบนจากผูรับการประเมิน ข้ันเงินเดือน 
2. ผูใตบังคับบญัชารับสินบนหรือ มอบ 
ของขวัญแกผูบังคับบัญชา 

3 1 3 ต่ำ 

2 การพิจารณาเล่ือนข้ัน 
เงินเดือน 

1.ผูบังคับบัญชาระดับปฏิบัติการ มี 
การรับสินบนจากผูรับการประเมิน ข้ันเงินเดือน 
2.ผูใตบังคับบัญชารับสินบนหรือ มอบ 
ของขวัญแกผูบังคับบัญชา 

3 1 3 ต่ำ 

3 รับสินบนเพ่ือยุติเร่ือง รองเรียน เจาหนาท่ีรับเร่ืองรองเรียนรับสินบน 
เพื่อยุติข้ันตอนการเสนอเร่ือง 
รองเรียน 

2 4 8 สูง 

4 เจาหนาท่ีตรวจสอบเร่ือง 
รองเรียน และยุติการ สอบสวน 

เจาหนาท่ีตรวจสอบขอเท็จจริง 
รับสินบนโดยไมดำเนินการทางวินัย 
หรือลงโทษนอยกวาความเปนจริง 

2 4 8 สูง 

5 เจาหนาท่ีตรวจสอบความ 
ตองการ วัสดุ , อุปกรณ หรือ งานจางที่ 
จำเปนตองการ ปฏิบัติหนา ที ่

เจาหนาท่ีรับสินบนจาก 
ผูประกอบการท่ี ไมไดมีความ 
ตองการในการจัดซ้ือ วัสดุอุปกรณ 

4 3 12 สูง 

6 ดำเนนิการจัดซื้อจัดจาง วัสดุ 
อุปกรณในราคาสูงกวาความ เปน จริง 

เจาหนาท่ีรับสินบนจาก 
ผูประกอบการ เพื่อจัดซื้อที่ วัสดุ อุปกณ 
ท่ีมีราคาสูงกวาความเปนจริง 

4 5 20 สูงมาก 



การประเมนิระดบัความรุนแรงของความเส ีѷยงต่อการรบัสนิบน ของสถานตํีารวจภูธรเฉลมิพระเกยีรต ิ 

(1) งานอำนวยการ 
 

ท่ี 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง ตอการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเส่ียง 

(ตอ) อำนวยการ 
7 บุคคลตางดาวนำสมุด ประจำตัวคน 

ตางดาวฯ มา ติดตอขอตออายุ 
ใบอนุญาตฯ 
และเขียนคำรองฯ 

เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ือ อำนวย 
ความสะดวกในการขอรับบริการ 

3 2 6 ปานกลาง 

8 เจาหนาท่ีตรวจสอบความ ถูกตอง 
ของเอกสารและ ดำเนินการตออายุฯ 
ตามคำ รองขอและเสนอ 
ผูมีอำนาจพิจารณาอนญุาต 

เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ือ อำนวย 
ความสะดวกในการขอรับบริการ 

3 2 6 ปานกลาง 

9 มอบสมุดประจำตัว คนตาง 
ดาวฯที่ ดำเนนิการเรียบรอย ใหกับผูมา 
ติดตอ 

เจาหนาท่ีรับเก็บคาทำสมุด 
ประจำตัว บุคคลตางดาว 

3 2 6 ปานกลาง 



การประเมนิระดบัความรุนแรงของความเส ีѷยงต่อการรบัสนิบน ของสถานตํีารวจภูธรเฉลมิพระเกยีรต ิ 

 

ท่ี 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง ตอการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

ปองกันปราบปราม 
1 การใชทรัพยสินของราชการ 

เพ่ือประโยชนสวนตัว 
- เจาหนาท่ีบางรายนำวัสดุ 
อุปกรณสำนักงานไปใช สวนตัว 
- นำรถยนตของราชการไปใช 
ในกิจกรรมของตนนอก เหลือ 
จากปฏิบัติหนาท่ีซึ่ง ตอง 
รบัผิดชอบคาใชจาย น้ำมัน 
ดวยตนเองแตกลับมีการเบิก 
คาน้ำมันเช้ือเพลิงเกินกวา 
ความเปนจริง 

1.ผูบงัคับบัญชาขาดการควบคุม 
ดูแลอยางใกลชิดและไววางใจ 
ผูใตบังคับบัญชามากเกินไป 
2.บุคลากรสวนใหญไมทราบหรือ 
รับรูถึงวิธีการในการขอยืมใช 
ทรัพยสินของราชการ 

 
 
 

 

2 4 8 สูง 

2 ใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 
- ละเวนการปฏบิัติหนาที่เพื่อ 
รับผลประโยชน 

- ผูกระทำผิดกฎหมายเสนอผล 
ประโยชนใหกับเจาหนาที่เพ่ือ แลก 
กับการไมตองรับโทษหรือรับโทษ 
นอยลง 

2 4 8 สูง 

3 ปราบปรามจับกุมและ 
ดำเนินคดีคนตางดาวทำงาน ผิดกฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน,เรียกรับ 
สินบนจากผูประกอบการหรือ แรงงานตางดาวของ 
เจาหนาท่ีรัฐใน หนวยงานท่ีเก่ียวของได (เชน 
ผูประกอบการ สวนหนึ่งตองการ 
ไดรับความสะดวก ในการข้ึน 
ทะเบยีนแรงงานตางดาวใหถูก 
กฎหมายซ่ึงมีลำดับข้ันตอนยุงยาก 
และเปนผลจากการมีอัตราคาปรับ 
รุนแรงทำใหนายจางท่ีทำผิด กฎหมาย 
ไมตองการจายคาปรับ 
เต็มจำนวน เปนตน) 

2 4 8 สูง 

4 การปฏิบัติเก่ียวกับส่ิงของ 
(ของกลาง)ท่ียึดไว 
- ตองรีบนำสงของกลางให 
พนักงานสอบสวนโดยเร็ว 

- สงจำนวนของกลางไมครบ ตาม จำนวน 
- การนำของกลางไปใชสวนตัว 

1 4 4 สูง 



การประเมนิระดบัความรุนแรงของความเส ีѷยงต่อการรบัสนิบน ของสถานตํีารวจภูธรเฉลมิพระเกยีรต ิ 

 

ท่ี 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง ตอการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

จราจร 
1 การกวดขันวินัยจราจร เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการ 

ไมจับกุมดำเนินคดีหรือการทำใหรับ โทษนอยลง 
3 3 9 สูง 

2 การต้ังดานกวดขันวินัย จราจร ผูประกอบการซ่ึงทำผิดวินัยจราจร 
มักจะมอบของขวัญหรือสินน้ำใจให 
บริเวณดานตรวจซ่ึงกวดขันวินัย 
จราจร 

1 3 3 ต่ำ 

3 การย่ืนคำรองขอใชพ้ืนผิว 
ถนน 

เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ืออำนวยความ 
สะดวกในการขอรับบริการ 

1 3 3 ต่ำ 

4 การย่ืนคำรองขอใหจราจร 
อำนวยความสะดวกเสนทาง 

เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ืออำนวยความ 
สะดวกในการขอรับบริการ 

3 3 9 ปานกลาง 



การประเมนิระดบัความรุนแรงของความเส ีѷยงต่อการรบัสนิบน ของสถานตํีารวจภูธรเฉลมิพระเกยีรต ิ 

 

ท่ี 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง ตอการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

สืบสวน 
1 ใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

ในทางมิชอบการจับกุม ผูตองหา 
เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการ 
ไม จับกุมดำเนินคดีหรือการทำใหรับ โทษนอยลง 

2 3 6 ปานกลาง 

2 การสืบสวนเพ่ือแสวงหา 
พยานหลักฐานในคดีการ 
ควบคุมตัวผูตองหาในขณะ 
สืบสวนหาขอเท็จจริง 

เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการ ไม 
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำใหรับ โทษนอยลง 

2 3 6 ปานกลาง 

3 การใชทรัพยสินทางราชการ 
เพ่ือประโยชนสวนตัว เชนรถ จยย. 
หรือรถยนต ของทาง 
ราชการ 

- ผูบังคับบัญชาขาดการควบคุมดูแล 
- ไมปฏิบัติตามระบบของทาง 
ราชการในการใชสิงของหลวง 

2 3 6 ปานกลาง 



การประเมนิระดบัความรุนแรงของความเส ีѷยงต่อการรบัสนิบน ของสถานตํีารวจภูธรเฉลมิพระเกยีรต ิ
 

 

ท่ี 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง ตอการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

สอบสวน 
1 ย่ืนคำรองขอปลอยตัว ช่ัวคราว ตอ 

พงส. 
การเรียกรับผลประโยชน เพื่อ 
อำนวยความสะดวกมี การเรียกรับ 
ในการใหบริการ 

1 3 3 ปานกลาง 

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ 
ความถูกตองแลว 

มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ือ 
อำนวยความสะดวกมี การเรียกรับ ในการใหบริการ 

3 1 3 ต่ำ 

3 กรณีอนุมัติปลอยตัวช่ัวคราว 
รับเงินประกันและออก 
ใบเสร็จรับเงินลงรายละเอียด 
ในสมุดใหกับนายประกัน และ สถิติ 
ประกัน ไมออก 
ใบเสร็จรับเงิน 

ไมออกใบเสร็จรับเงิน 1 3 3 ปานกลาง 



 

สวนที ่3 แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบนของ 

สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ 

ในการจ ัดทำแผนบร ิหารจ ัดการความเสี ่ ยงต อการร ับสินบน พิจารณาความเส่ียงตอ การรับสินบน ที่อยูในโชนสีแดง (Red 

Zone)ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบนสวนลำดับความเส่ียงที่อยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการหนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีที่สุดและประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเส่ียงตอ

การรับสินบนท่ีไดจากการประเมินมาประกอบดวย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบนใหนำมาตรการควบคุมความเส่ียงต อการรับสินบนของกระบวนงานหรือ

โครงการที ่ทำการประเมินของหนวยงานที ่ม ีอย ู ในปจจุบ ันมาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบาย 

เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน ที่หนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซ่ึงชวยใหเกิดความม่ันใจไดในระดับท่ีสมเหตุสมผล  

วาจะสามารถลดความเสยงตอการรับสินบนได 

พอใช การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสยงอยางมีนัยสำคัญแตก็ควรมีการ  

ปรับปรุงเพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถลดความเส่ียงตอการรับสินบนได 

ออน การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับไดเน่ืองจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบคุมไมทำให 

ม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเส่ียงตอการรับสินบนได 



 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 



แผนบรหิารจดัการความเสีѷยงตอ่การรบัสนิบน 
ของสถานตํีารวจภูธรเฉลมิพระเกยีรต ิ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ท่ี กระบวนการ/งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น 
ความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

อำนวยการ 
1 การพิจารณาผลการปฏิบัติ 

ราชการประกอบการเล่ือน ขั้น เงินเดือน 
การรับสินบนหรือของขวัญจาก 
ผูใตบังคับบัญชา 

3 ต่ำ มาตรการประกาศเจตนารมณการ ไมรับ 
สินบนหรือของขวัญจากการ ปฏิบัติ 
หนาท่ีทุกกรณีของหัวหนา สถานีตำรวจ 

(ก) 

ประชุมช้ีแจงขาราชการ ตำรวจ 
โดยหัวหนาสถานี ตำรวจ 

ทุกเดือน ผูบังคับบัญชา 
ทุกระดับช้ัน 

2 การพิจารณา เล่ือนข้ันเงินเดือน การรับสินบนหรือของขวัญจาก 
ผูใตบังคับบัญชา 

3 ต่ำ มาตรการประกาศเจตนารมณการ ไมรับ 
สินบนหรือของขวัญจากการ ปฏิบัติ 
หนาท่ีทุกกรณีของหัวหนา สถานีตำรวจ 

(ก) 

ประชุมช้ีแจงขาราชการ ตำรวจ 
โดยหัวหนาสถานี ตำรวจ 

  

3 เสนอเร่ืองรองเรียนไปยัง ผูบังคับบัญชา เจาหนาท่ีรับเรืองรองเรียนรับ 
สินบนเพ่ือยุติข้ันตอนการเสนอ 
เรืองรองเรียน 

8 สูง มาตรการการเพ่ิมชองทาง 
รองเรียน เจาหนาที่ตำรวจ 

(ข) 

เพ่ิมชองทางรองเรียน 
ขาราชการตำรวจ 

1-31 
ม.ค.6๘ 

เจาหนาท่ี 
สารสนเทศ 

4 เจาหนาท่ีตรวจสอบเร่ือง รองเรียน 
และยุติการ สอบสวน 

เจาหนาที่ตรวจสอบขอเท็จจริง รับ 
สินบนโดยไมไมดำเนินการ ทาง 
วินัยหรือลงโทษนอยกวา ความเปนจริง 

8 สูง มาตราการเพ่ิมความโปรงใสใน การ 
ดำเนินการทางวินัย 

(ค) 

เผยแพรขอมูลสถิติการ 
รองเรียนและ ความกาวหนา 
ในการดำเนินการเรอง 
รองเรียนลงเว็ปไซตของ 
สถานีตำรวจ 

ทุกเดือน งาน กำลังพล 

5 เจาหนาท่ีตรวจสอบความ ตองการ วัสดุ , 
อุปกรณ หรืองาน จางท่ี 
จำเปนตองการปฏิบัติ 
หนาท่ี 

เจาหนาท่ีรับสินบนจาก ผูประกอบการ 
เพ่ือจดัซื้อที่ วัสดุ อุปกณ ท่ีไมมีความ 
จำเปนตองใชงาน 

12 สูง จัดทำบันทึกขอความเพ่ือเสนอให 
ผูบังคับบัญชาทราบถึงความ 
ตองการในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ 
เพ่ือขออนุมัติจัดซ้ือ 

จัดทำบันทึกขอความเพ่ือ เสนอให 
ผูบังคับบัญชา 
ทราบถึงความตองการใน 
การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณเพ่ือ 

ทุกคร้ัง 
ท่ีมีการเสนอ 
จัดซ้ือจัดจาง 

ผูบังคับบัญชา งาน 
อำนวยการ 
และงานสง 
กำลังบำรุง 



แผนบรหิารจดัการความเสีѷยงตอ่การรบัสนิบน 
ของสถานตํีารวจภูธรเฉลมิพระเกยีรต ิ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ขออนุมัติจัดซ้ือ 

ท่ี กระบวนการ/งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น 
ความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

(ตอ) อำนวยการ 
6 ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง วัสดุ 

อุปกรณในราคาสูงกวาความเปน จริง 
เจาหนาท่ีรับสินบนจาก ผูประกอบการ 
เพ่ือจดัซื้อที่ วัสดุ 
อุปกณ ท่ีมีราคาสูงกวาความเปน จริง 

สูงมาก 20 จัดทำบันทึกถึงผูบังคับบัญชาเพ่ือ 
เสนอแตงต้ังคณะกรรมการกำหนด 

ราคากลาง เพื่อสืบราคาจาก ทองตลาด 

แตงต้ังคณะกรรมการ 
กำหนดราคากลางและจัดทำ 
บันทกึสืบราคาจาก ทองตลาด 

ทุกคร้ัง 
ท่ีมีการเสนอ 
จัดซ้ือจัดจาง 

ผูบังคับบัญชา 

7 บุคคลตางดาวนำสมุด ประจำตัว 
คนตางดาวฯ มา ติดตอขอตออายุ 
ใบอนุญาต ฯ และเขียนคำรองฯ 

เจาหนาที่รับสินบนเพื่อ อำนวย 
ความสะดวกในการขอรับ บริการ 

ปานกลาง 6 มาตรการสรางความรูความเขาใจ 
ในข้ันตอนการใหบริการประชาชน 

งานอำนวยการ 
(ซ) 

ติดคูมือการใหบริการ 
ประชาชน บริเวณจุด 
ใหบริการและเว็ปไซตของ 
สถานีตำรวจ 

1-31 
ม.ค.67 

งานสงกำลัง 
บำรุงและ งาน 

สารสนเทศ 

8 เจาหนาท่ีตรวจสอบความ ถูกตอง 
ของเอกสารและ ดำเนินการตอ อายุฯ 
ตามคำ รองขอและเสนอ ผู 
มีอำนาจพิจารณาอนุญาต 

เจาหนาที่รับสินบนเพื่อ อำนวย 
ความสะดวกในการขอรับ บริการ 

ปานกลาง 6 มาตรการสรางความรูความเขาใจ 
ในข้ันตอนการใหบริการประชาชน 

งานอำนวยการ 
(ซ) 

ติดคูมือการใหบริการ ประชาชน 
บริเวณจดุ ใหบริการและเว็ปไซตของ 
สถานีตำรวจ 

1-31 
ม.ค.67 

งานสงกำลัง 
บำรุงและ งาน 
สารสนเทศ 

9 มอบสมุดประจำตัว คนตาง ดาวฯ 
ที่ดำเนินการเรียบรอย ใหกับผูมา ติดตอ 

เจาหนาท่ีรับเก็บคาทำสมุด 
ประจำตัวบุคคลตางดาว 

ปานกลาง 6 มาตรการสรางความรูความเขาใจ 
ในข้ันตอนการใหบริการประชาชน 

งานอำนวยการ 
(ซ) 

ติดคูมือการใหบริการ ประชาชน 
บริเวณจดุ ใหบริการและเว็ปไซตของ 
สถานีตำรวจ 

1-31 
ม.ค.67 

งานสงกำลัง 
บำรุงและ งาน 
สารสนเทศ 

 



แผนบรหิารจดัการความเสีѷยงตอ่การรบัสนิบน 
ของสถานตํีารวจภูธรเฉลมิพระเกยีรต ิ
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ท่ี กระบวนการ/งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น 
ความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ปองกันปราบปราม 
1 การใชทรัพยสินของราชการเพ่ือ 1. ผูบังคับบัญชาขาดการควบคุม 8 สูง - มาตรการควบคุมเก่ียวกับความ - อบรมปลอยแถวกำชับการ - ทุกคร้ัง รอง ผกก.ป. 

 ประโยชนสวนตัว ดูแลอยางใกลชิดและไววางใจ   ประพฤติและระเบียบวินัย ปฏิบัติสายตรวจทุกคร้ังกอน กอนการ ,สวป,รอยเวร 

 - เจาหนาท่ีบางรายนำวัสดุ ผูใตบังคับบัญชามากเกินไป   ขาราชการตำรวจ ตามหนังสือ สง. การปฏิบัติหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ี 20,สายตรวจ 

 อุปกรณสำนักงานไปใชสวนตัว 2. บุคลากรสวนใหญไมทราบหรือ   รอง อ.ตร.(ปป.)ที่ 0601(ปป.)/ - ใชระบบควบคุมการใชน้ำมัน - ลงบันทึก  
 - นำรถยนตของราชการไปใชใน รับรูถึงวิธีการในการขอยืมใช   384 ลง 9 ก.ค. 40 ดวยระบบบัตรเติมน้ำมัน ฟลีท เปนรายวันท่ี  
 กิจกรรมของตนนอก เหลือจาก ทรัพยสินของราชการ   - มาตรการควบคุมการเบิกใช การด Fleet Card มีการใช  
 ปฏิบัติหนาที่ซึ่ง ตองรับผิดชอบ    ส่ิงของทางราชการ และควบคุม  ยานพาหนะ  
 คาใชจาย น้ำมันดวยตนเองแต    การใชน้ำมันดวยระบบบัตรเติม  และการเติม  
 กลับมีการเบิกคาน้ำมันเช้ือเพลิง    น้ำมัน  น้ำมัน  
 เกินกวาความเปนจริง        

2 ใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี ผูกระทำผิดกฎหมายเสนอผล 8 สูง -มาตรการควบคุมเก่ียวกับความ -อบรมปลอยแถวกำชับการ -ทุกคร้ังกอน รอง ผกก.ป. 
 - ละเวนการปฏิบัติหนาที่เพ่ือรับ ประโยชนใหกับเจาหนาท่ีเพ่ือ   ประพฤติและระเบียบวินัย ปฏิบัติสายตรวจทุกคร้ังกอน การปฏิบัติ ,สวป,รอยเวร 

 ผลประโยชน แลกกับการไมตองรับโทษหรือรับ   ขาราชการตำรวจ ตามหนังสือ สง. การปฏิบัติหนาท่ี หนาท่ี 20,สายตรวจ 

  โทษนอยลง   รอง อ.ตร.(ปป.)ที่ 0601(ปป.)/ -มีการบันทึก วีดีโอ ข้ันตอน -ทุกคร้ังเม่ือ  
     384 ลง 9 ก.ค. 40 การจับกุมตัวผูตองหา มีการจับกุม  
     -มาตรการตาม พ.ร.บ.ปองกันและ ตลอดเวลาจนถึงการสงตัว   
     ปราบปรามการทรมานและการ ใหแกพนักงานสอบสวน   
     กระทำใหบุคคลสูญหาย    

 



แผนบรหิารจดัการความเสีѷยงตอ่การรบัสนิบน 
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ท่ี กระบวนการ/งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น 
ความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

(ตอ) ปองกันปราบปราม 
3 ปราบปรามจับกุมและดำเนินคดี 

คนตางดาวทำงานผิดกฎหมายฯ 
มีการเรียกรับผลประโยชน,เรียก 
รับสินบนจากผูประกอบการหรือ 
แรงงานตางดาวของ เจาหนาที่รัฐ 
ในหนวยงานท่ีเกี่ยวของได (เชน 
ผูประกอบการ สวนหน่ึงตองการ 
ไดรับความสะดวก ในการขึ้น 
ทะเบยีนแรงงานตางดาวใหถูก 
กฎหมายซ่ึงมีลำดับข้ันตอนยุงยาก 
และเปนผลจากการมีอัตราคาปรับ 
รุนแรงทำใหนายจางท่ีทำผิด กฎหมาย 
ไมตองการจายคาปรับ 
เต็มจำนวน เปนตน) 

สูง 8 - มาตรการควบคุมเกี่ยวกับความ 
ประพฤติและระเบียบวินัย 
ขาราชการตำรวจ ตามหนังสือ สง. รอง 
อ.ตร.(ปป.)ที ่0601(ปป.)/ 384 ลง 9 
ก.ค. 40 
-มาตรการตาม พ.ร.บ.ปองกันและ 
ปราบปรามการทรมานและการ 
กระทำใหบุคคลสูญหาย 

-อบรมปลอยแถวกำชับการ 
ปฏิบัติสายตรวจทุกคร้ังกอน 
การปฏิบัติหนาท่ี 
-มีการบันทึก วีดีโอ ข้ันตอน 
การจับกุมตัวผูตองหา 
ตลอดเวลาจนถึงการสงตัว 
ใหแกพนักงานสอบสวน 

-ทุกคร้ังกอน 
การปฏิบัติ 
หนาท่ี 
-ทุกคร้ังเม่ือ 
มีการจับกุม 

รอง ผกก.ป. 
,สวป,รอยเวร 
20,สายตรวจ 

4 การปฏิบัติเกี่ยวกับส่ิงของ (ของ กลาง) 
ที่ยึดไวตองรีบนำสงของ 
กลางใหพนักงานสอบสวนโดยเร็ว 

- สงจำนวนของกลางไมครบ ตาม 
จำนวนการนำของกลางไปใช สวนตัว 

สูง 4 - มาตรการควบคุมเกี่ยวกับความ 
ประพฤติและระเบียบวินัย 
ขาราชการตำรวจ ตามหนังสือ สง. รอง 
อ.ตร.(ปป.)ที ่0601(ปป.)/ 384 ลง 9 
ก.ค. 40 
- มาตรการบันทึกสมุดรถตอง สงสัย 

- อบรมปลอยแถวกำชับการ 
ปฏิบัติสายตรวจทุกคร้ังกอน 
การปฏิบัติหนาท่ี 
- มีการบันทึก ลงประจำวัน 
และลงช่ือเปนหลักฐานในการ 
สงพนักงานสอบสวนและคืน 
เจาของรถในสมุดบันทึกยึดรถ 
ตองสงสัย 

-ทุกคร้ังกอน 
การปฏิบัติ 
หนาท่ี 
-ทุกคร้ังเม่ือ 
มีการจับกุม 

รอง ผกก.ป. 
,สวป,รอยเวร 
20,สายตรวจ 
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ท่ี กระบวนการ/งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น 
ความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

จราจร 
1 การกวดขันวินยัจราจร เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับ 

การไมจับกุมดำเนินคดีหรือการทำ 
ใหรับโทษนอยลง 

สูง 9 มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
แกไขปญหาการจราจรจาก โดยให 
ประชาชนมีสวนรวม (ถ) 

1.สรางชองทางรองเรียน 
บนเว็ปไซตของ สถานีตำรวจ 
2.รายงานผลกาดำเนินการให 
ผูแจงเหตุทราบถึงผลการ ดำเนินการ 

ทุกคร้ัง เมื่อ 
มีการ ตรวจ พบ 
การ รองเรียน 

ผูบังคับบัญชา 
สายงาน จราจร 
รอยเวร 60 

2 การต้ังดานกวดขันวินัยจราจร ผูประกอบการซ่ึงทำผิดวินัยจราจร 
มักจะมอบของขวัญหรือสินน้ำใจ 
ใหบริเวณดานตรวจซ่ึงกวดขันวนัิย จราจร 

ต่ำ 3 มาตรการการประชาสัมพันธ นโยบาย 
No gift policy (ท) 

ติดต้ังปายตามนโยบาย No gift 
policy บริเวณจุด 
กวดขันวินัยจราจร 

ทุกคร้ัง เมื่อ 
มีการ ตรวจ 
พบ การ 
รองเรียน 

ผูบังคับบัญชา 
สายงาน 
จราจร 

รอยเวร 60 
3 การย่ืนคำรองขอใชพ้ืนผิวถนน เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ืออำนวย 

ความสะดวกในการขอรับบริการ 
ต่ำ 3 จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน 

งานจราจรในรูปแบบเขาใจงาย (น) 
ติดคูมือการใหบริการ 
ประชาชน บริเวณจุด 
ใหบริการและเว็ปไซตของ สถานีตำรวจ 

ทุกคร้ัง เม่ือ 
มีการจับกุม 

ผูบังคับบัญชา 
สายงาน 
จราจร 

รอยเวร 60 
4 การย่ืนคำรองขอใหจราจรอำนวย 

ความสะดวกเสนทาง 
เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ืออำนวย 
ความสะดวกในการขอรับบริการ 

ปานกลาง 9 จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน 
งานจราจรในรูปแบบเขาใจงาย (น) 

ติดคูมือการใหบริการ ประชาชน 
บริเวณจดุ ใหบริการและเว็ปไซตของ 
สถานีตำรวจ 

ทุกคร้ังที่มี 
การแจงเหตุ 

ผูบังคับบัญชา 
สายงาน จราจร 

รอยเวร 60 

 



แผนบรหิารจดัการความเสีѷยงตอ่การรบัสนิบน 
ของสถานตํีารวจภูธรเฉลมิพระเกยีรต ิ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ท่ี กระบวนการ/งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น 
ความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สืบสวน 
1 ใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

ในทางมิชอบการจับกุมผูตองหา 
เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับ การไม 
จับกุมดำเนินคดีหรือการ 
ทำใหรับโทษนอยลง 

ปานกลาง 6 มาตรการตาม พ.ร.บ. ปองกันและ 
ปราบปราม การทรมานและ 
การกระทำใหบุคคลสูญหาย (ด) 

มีการบนัทึก video ข้ันตอน 
การจับกุมตัว ผูตองหา 
ตลอดเวลาจนถึงการสงตัว ใหแก 
พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อ 
มีการ จับกุม 

รอยเวร 40 
ประจำ ผลัดที ่

จับกุม 

2 การสืบสวนเพ่ือแสวงหา 
พยานหลักฐานในคดีการควบคุม 
ตัวผูตองหาในขณะ สืบสวนหา 
ขอเท็จจริง 

เจาหนาท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับ 
การไม จับกุมดำเนินคดีหรือการ 
ทำใหรับโทษนอยลง 

ปานกลาง 6 มาตรการตาม พ.ร.บ. ปองกันและ 
ปราบปราม การทรมานและ 
การกระทำใหบุคคลสูญหาย (ด) 

มีการบันทึก video ข้ันตอน 
การจับกมุตัว ผูตองหา 
ตลอดเวลาจนถึงการสงตัว ใหแก 
พนักงานสอบสวน 

ทุกคร้ัง เม่ือ 
มีการ จับกุม 

รอยเวร 40 
ประจำ ผลัดที ่

จับกุม 

3 การใชทรัพยสินทางราชการ เพื่อ 
ประโยชนสวนตัว เชนรถ จยย. 
หรือรถยนต ของทางราชการ 

- ผูบังคับบัญชาขาดการ ควบคุมดูแล 
- ไมปฏิบัติตามระบบของทาง 
ราชการในการใชสิงของหลวง 

ปานกลาง 6 มาตรการตาม พ.ร.บ. ปองกันและ 
ปราบปราม การทรมานและ 
การกระทำใหบุคคลสูญหาย (ด) 

มีการบนัทึก video ข้ันตอน 
การจับกุมตัว ผูตองหา 
ตลอดเวลาจนถึงการสงตัว 
ใหแก พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อ 
มีการ จับกุม 

รอยเวร 40 
ประจำ ผลัดที ่

จับกุม 

 



แผนบรหิารจดัการความเสีѷยงตอ่การรบัสนิบน 
ของสถานตํีารวจภูธรเฉลมิพระเกยีรต ิ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ท่ี กระบวนการ/งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น 
ความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอบสวน 
1 ยื่นคำรองขอปลอยตัวช่ัวคราว ตอ พงส. การเรียกรับผลประโยชน เพ่ือ 

อำนวยความสะดวกมี การเรียกรับ 
ในการใหบริการ 

ปานกลาง 3 อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก 
รับทรัพยสินหรอื ประโยชนอื่นใด 
เพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด 

กอนออกปฏิบติัหนาที่ หวัหนา 
งานตอง อบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ 
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง 
เครงครัด ไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่น ใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำ ผิดทุก กรณี 

ทุกคร้ังท่ีมี การ 
สอบสวน 

รอง ผกก. 
(สอบสวน) 

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ ความ 
ถูกตองแลว 

มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ือ 
อำนวยความสะดวกมี การเรียกรับ 
ในการใหบริการ 

ต่ำ 3 ๑.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สรางขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ หนาท่ี 

สอดสอง ผูใตงบังคับบัญชา อยาง 
สม่ำเสมอ เชน ออก เย่ียม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปญหาตาง 

ทุกคร้ังท่ีมี การ 
สอบสวน 

รอง ผกก. 
(สอบสวน) 

3 กรณีอนุมัติปลอยตัวชั่วคราว รับ 
เงินประกันและออก 
ใบเสร็จรับเงินลงรายละเอียด ใน 
สมุดใหกับนายประกัน และ สถิติ 
ประกัน ไมออกใบเสร็จรับเงิน 

ไมออกใบเสร็จรับเงิน ปานกลาง 3 ๑.เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา 
2.แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

นำปญหาตาง ๆ ของ 
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อ หา 
แนวทางแกไขตอไป 

ทุกคร้ังท่ีมี การ 
สอบสวน 

รอง ผกก. 
(สอบสวน) 

 

ลงชื่อ พ.ต.อ.  
( วัชรวิชญ นิธิวรรัชย )  
ผกก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ 


